
ระบบพนักงานราชการ



ที่มาของระบบพนักงานราชการ 

ภารกิจเกี่ยวกับ

การกําหนดตําแหนง

ลูกจางประจํา

สํานักงาน ก.พ.สํานักงบประมาณ
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วางระบบลูกจางสัญญาจาง 

เพ่ือทดแทนลูกจางประจํา

“ระบบลูกจางสัญญาจาง”

พัฒนาระบบการจางงานระบบใหม

• เปล่ียนช่ือ “ลูกจางสัญญาจาง” 

เปน “พนักงานราชการ”

• วางระบบบริหารงานบุคคล

ของพนักงานราชการ

• คณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการ (คพร.)

การปฏิรูประบบราชการ 

ป พ.ศ. 2545

- การกําหนดลักษณะงานและกรอบอัตรากําลัง

- การกําหนดคาตอบแทนและสิทธิประโยชน

- การสรรหาและเลือกสรร

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- การดําเนินการทางวินัย

ระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ



แนวความคิดในการมีระบบพนักงานราชการ

ความสําคัญของทรัพยากรบุคคล (ทุนมนุษย)

การมอบอํานาจ / กระจายอํานาจ

การพัฒนาระบบราชการ

การจางงานภาครัฐท่ีหลากหลาย

ระบบบริหารภาครัฐแนวใหม
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ทางเลือกการจางงานภาครัฐที่ ยืดหยุน และ คลองตัว

จางตามหลักสมรรถนะ & หลักผลสัมฤทธ์ิของงาน

เขา-ออกตามสัญญาจาง ตอสัญญาไดหากจําเปน

ไมเปนการจางงานตลอดชีพ

ปรัชญา

ของระบบ

พนักงานราชการ
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มีเกียรติและศักดิ์ศรี
ในฐานะบุคลากรของรัฐ

ประเภทหนึ่ง

ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
สมรรถนะและผลงาน

ทํางานในภาคราชการ
ควบคูกับขาราชการ

ทํางานหลากหลายตั้งแต
ระดับปฏิบัติจนถึงระดับ

ผูเชี่ยวชาญ

เปนนวัตกรรมการบริหาร
กําลังคนของภาครัฐ

ภาพลักษณของ 

“พนักงานราชการ”
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Presenter
Presentation Notes
ทางเลือกการจ้างงานภาครัฐที่ยืดหยุ่นและคล่องตัว หมายถึง ส่วนราชการสามารถบริหารจัดการระบบพนักงานราชการได้เอง ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่ คพร. กำหนดไว้อย่างกว้าง ๆ อาทิ การสรรหา  การทำสัญญาจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน
จ้างตามหลักสมรรถนะและหลักผลสัมฤทธิ์ (ผลงาน) หมายถึง กำหนดสมรรถนะที่จำเป็นตามกลุ่มงาน และมีการกำหนดเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ต้องการจ้างระบบพนักงานราชการ มี “ระบบสัญญาจ้าง” เป็นกลไกรองรับในการจ้างงาน โดยใช้ “สัญญาจ้าง” เป็นข้อกำหนดหรือเงื่อนไขในการจ้างงาน มีระยะเวลาสิ้นสุดสัญญาจ้างตามแผนงานหรือโครงการ โดยกำหนดระยะเวลาการจ้างงานตามสัญญาจ้างสูงสุดไม่เกิน ๔ ปี และสามารถ�ต่อสัญญาจ้างได้ตามความจำเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

เข้า-ออกตามสัญญาจ้าง  และสามารถต่อสัญญาจ้างหากมีความจำเป็น
ไม่เป็นการจ้างงานตลอดชีพ กล่าวคือ เป็นการจ้างแบบมีระยะเวลาจ้าง ตามแผนงาน/โครงการ



ระเบียบ/ประกาศที่ใชในการบริหารระบบพนักงานราชการ

ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ีวาดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 และ พ.ศ. 2560 (2 ฉบับ)

ประกาศ

คณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ

เร่ือง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 

และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552

เร่ือง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

เร่ือง คาตอบแทนสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

เร่ือง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554

เร่ือง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559

เร่ือง การสรรหาและการเลือกสรร การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการบริหารสัญญาจาง

ของพนักงานราชการศักยภาพสูง พ.ศ. 2561

เร่ือง เคร่ืองแบบพิธีการของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552
6



คณะกรรมการบริหารระบบพนักงานราชการ

คณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ 

(คพร.)

อ.คพร. 

คณะที่ 1

ดานการกําหนดลักษณะงาน        

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 

คาตอบแทนและสิทธิประโยชน

อ.คพร. 

คณะที่ 2

ดานการสรรหาและเลือกสรร 

และการประเมินผล

การปฏิบัติงาน

อ.คพร. 

คณะที่ 3
ดานกฎหมายและวินัย
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องคประกอบ

องคประกอบและอํานาจหนาที่ คพร.
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1. รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี

ท่ีมอบหมาย

ประธานกรรมการ

2. เลขาธิการ ก.พ.                         รองประธานกรรมการ

3. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการ

4. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา กรรมการ

5. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ

กรรมการ

6. เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม กรรมการ

7. อัยการสูงสุด กรรมการ

8. อธิบดีกรมบัญชีกลาง กรรมการ

9.  ผูแทนกระทรวงกลาโหม กรรมการ

10. ผูแทนกระทรวงการคลัง กรรมการ

11. ผูแทนกระทรวงแรงงาน กรรมการ

12. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

กรรมการ

13. ผูทรงคุณวุฒิสาขาการบริหารงานบุคคล

(นายสีมา  สีมานันท)

กรรมการ

14. ผูทรงคุณวุฒิสาขากฎหมาย 

(นายเสรี  นนทสูติ)

กรรมการ

15. ผูทรงคุณวุฒิสาขาเศรษฐศาสตร 

(นายพานิช เหลาศิริรัตน)

กรรมการ

16. ผูทรงคุณวุฒิสาขาแรงงานสัมพันธ       

(นายสุรพันธ  ปุสสเด็จ)

กรรมการ

17. ผูแทนสํานักงาน ก.พ. กรรมการและ

เลขานุการ

18 ผูแทนสํานักงบประมาณ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ

19 ผูแทนกรมบัญชีกลาง กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ



องคประกอบและอํานาจหนาที่ คพร. (ตอ) 

อํานาจหนาที่

 กําหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ รวมท้ังเสนอแนะสวนราชการในการปรับปรุงหรือแกไขระเบียบหรือประกาศ

เก่ียวกับการบริหารพนักงานราชการเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบน้ี

 กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานราชการ 

รวมท้ังแบบสัญญาจาง

 กําหนดกลุมงานและลักษณะงานในกลุมงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานของพนักงานราชการ

 ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการท่ีสวนราชการเสนอ

 กําหนดอัตราคาตอบแทนและวางแนวทางการกําหนดสิทธิประโยชนอื่นของพนักงานราชการ

 กําหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

 ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชบังคับระเบียบน้ี

 แตงตั้งอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร

 อํานาจหนาท่ีอื่นตามท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ีหรือกฎหมายอื่น
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สาระสําคัญเก่ียวกับพนักงานราชการ

บุคคลซึ่งไดรับการจางงาน

ตาม สัญญาจาง

โดยไดรับคาตอบแทน

จากงบประมาณของสวนราชการ

เพื่อเปน พนักงานของรัฐ ในการปฏิบัติงาน

ใหกับสวนราชการ

พนักงานราชการ
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พนักงานราชการภายใตการกํากับดูแลของ คพร.

ยกเวน

 องคกรปกครองสวนทองถิน่

 สํานักงานศาล

 สํานักงานอัยการ 

 องคกรอิสระ

 องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ

ฝายพลเรือน ฝายทหาร

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

(คพร.)

สาระสําคัญเก่ียวกับพนักงานราชการ (ตอ)
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สาระสําคัญเก่ียวกับพนักงานราชการ (ตอ)

คุณสมบัติ
สําหรับผูที่จะไดรับการวาจาง

เปนพนักงานราชการ

เชน สัญชาติไทย 

อายุไมตํ่ากวา 18 ป เปนตน 

แตสามารถกําหนด

คุณสมบัติเพิ่มเติมได

ตามความจําเปนของงาน/โครงการ 

ลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะ

ของแตละกลุมงาน

กําหนดทั้งที่ใช วุฒิการศึกษา 

และ ไมใชวุฒิการศึกษา 

แตใช ทักษะ ความเชี่ยวชาญ

หรือ ประสบการณ

ซึ่งพิสูจนไดแทน 12



การกําหนดลักษณะงานและคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน

และการจัดทํากรอบอัตรากําลงัพนกังานราชการ

ประเภทท่ัวไป

ประเภทพิเศษ

 กลุมงานบริการ

 กลุมงานเทคนิค

 กลุมงานบริหารทั่วไป

 กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

 กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ

พนักงานราชการ 

แบงเปน 2 ประเภท

พนักงานราชการ 

มี 6 กลุมงาน
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การกําหนดลักษณะงาน

คพร. กําหนดใหสวนราชการพิจารณากําหนดตําแหนงพนักงานราชการตามประเภท
ของลักษณะงานตามกลุมงานซ่ึง มิใช งานจางเหมาบรกิารได  

งานรักษา

ความปลอดภัย
สถานท่ีราชการ

งานทําความสะอาด
อาคารท่ีทําการ

งานดูแลรักษาตนไม/

สวนไมประดับ/

สวนหยอม/
สนามหญาของทางราชการ

งานยานพาหนะ

ยกเวน
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ลักษณะงานคณุสมบัติเฉพาะและตําแหนงพนกังานราชการ
ตามกลุมงาน

กลุมงาน

บริการ

เทคนิค

บริหารทั่วไป

ลักษณะงาน

 งานปฏิบัติระดับตน
 ไมซับซอน 
 ไมใชทักษะเฉพาะ

 ใชความรูทางเทคนิค 
 ใชทักษะเฉพาะ 

 ลักษณะเดียวกับ ขรก.
 ไมใชลักษณะเดียวกับ ขรก.

คุณสมบัติเฉพาะ

 ม.3/ม.ศ.3/ม.6
 ปวช./ปวท./ปวส.

 ปวช./ปวท./ปวส.
 ทักษะไมต่ํากวา 5 ป

 ไมต่ํากวา ป.ตรี

• ผูดูแลผูรับการสงเคราะห

• พ่ีเลี้ยงเด็ก

• พนักงานชวยการพยาบาล

• ธุรการ

• ฯลฯ

ตัวอยางตําแหนง

• นายทายเรือกลลําน้ํา

• ชางกษาปณ

• พนักงานขับเคร่ืองจักร

• นาฏศิลปน

• ชางประณีตศิลป

• ฯลฯ
• จ.วิเคราะหนโยบายและแผน

• นิติกร

• บุคลากร

• พนักงานคุมประพฤติ

• นักวิชาการเกษตร

• ฯลฯ 15



 วุฒิเฉพาะทางและมีผล
กระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสิน/วุฒิขาดแคลน/
วุฒิทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

 ไมต่ํากวา ป.ตรี
 ป.ตรี + ใบอนุญาต/ 

ใบรับรอง

 ใชความรูประสบการณ/
ภูมิปญญาทองถ่ิน

 งานพัฒนาเชิงระบบ
ท่ีตองใชความเช่ียวชาญ

 งานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาของชาติ

 ป.ตรี/โท/เอก+ประสบการณ
10/8/6 ป

 ประสบการณไมต่ํากวา  
10 ป

วิชาชีพเฉพาะ

เชี่ยวชาญเฉพาะ

กลุมงาน ลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะ

ลักษณะงานคณุสมบัติเฉพาะและตําแหนงพนกังานราชการ
ตามกลุมงาน (ตอ)

ตัวอยางตําแหนง

• แพทย

• สถาปนิก

• วิศวกร

• นักวิชาการคอมพิวเตอร

• พยาบาลวิชาชีพ

• นักกีฏวิทยารังสี

• ฯลฯ

• นักวิจัย

• ผูเช่ียวชาญดานตาง ๆ 

- ดานกฎหมาย

- ดานศิลปะแขนงตาง ๆ

• ฯลฯ  
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 ใชความรู ประสบการณ 

ความเช่ียวชาญสูงมาก

เปนพิเศษ

 โครงการสําคัญเรงดวน

มีเปาหมายชัดเจน 

และระยะเวลาสิ้นสุดแนนอน

 ยากท่ีจะสรรหาไดใน

ตลาดแรงงาน/ตองแขงขันกับ

ภาคเอกชน

 ปฏิบัติงานในลักษณะท่ีปรึกษา/  

ผูทรงคุณวุฒิ

 สวนราชการ    

กําหนดตามระดับ

ความเช่ียวชาญ

• ระดับสากล

ปสก. ไมนอยกวา 10 ป

ผลงานระดับสากล 

อยางนอย 5 ช้ิน   

• ระดับประเทศ

ปสก. ไมนอยกวา 5 ป

ผลงานระดับประเทศ

อยางนอย 3 ช้ิน

กลุมงาน ลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะ

เชี่ยวชาญพิเศษ

ลักษณะงานคณุสมบัติเฉพาะและตําแหนงพนกังานราชการ
ตามกลุมงาน (ตอ)

ตัวอยางตําแหนง

• ผูเช่ียวชาญพิเศษ

ดานการเตือนภัย

• นายแพทยผูทรงคุณวุฒิ

ดานจิตเวช

• ผูเช่ียวชาญพิเศษ

ดานมัณฑนศิลป

• ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย

ระหวางประเทศ
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การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะเก่ียวกับอายุข้ันสูง

ลักษณะงาน

งานที่ตองใชความพรอม

ทางสมรรถภาพรางกาย 
(ตรากตรํา เสี่ยงอันตราย มีผลเสียตอสุขภาพ)

เดิม ใหม

ไมเกิน 50 ป ไมเกิน 50 ป

งานทั่วไป - ไมเกิน 60 ป

งานที่ใชความรู 

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ

และขาดแคลน

เกิน 60 ป เกิน 60 ป
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หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา

และการเลือกสรรพนักงานราชการ 

และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ

ตามประกาศ คพร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 

และแบบสญัญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552



(จํานวนไมนอยกวา 3 คน)

• หัวหนาสวนราชการหรือผูไดรบัมอบหมาย

• ผูทรงคุณวุฒิ/ผูมีประสบการณที่เก่ียวของกับ  

ตําแหนงนั้น ทั้งจากภายใน/ภายนอกสวนราชการ 

• ผูแทนที่รับผดิชอบงาน/โครงการที่มีตําแหนง

ที่จะสรรหาและเลือกสรร

• นักทรัพยากรบุคคล/ผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาที่

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานราชการ

ใหคํานึงถึงความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชน

ของทางราชการเปนสําคัญ และดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม 

และโปรงใส เพ่ือรองรบัการตรวจสอบตามแนวทาง

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

การสรรหา

องคประกอบของคณะกรรมการสรรหา

อํานาจหนาท่ี : ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข

ท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร  

และอาจแตงตั้งคณะกรรมการในเรื่องตาง ๆ ได
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
ประกาศรับสมัคร
เปนการทั่วไป 
ไมนอยกวา 5 วันทําการกอนรับสมัคร

รับสมัคร
ไมนอยกวา 
5 วันทําการ

กําหนด
คาสมัครได

หลักเกณฑการเลือกสรร
กําหนดภายใตหลักสมรรถนะ

กําหนดเกณฑ
การตัดสินได

อายุบัญชี
2 ป

พนักงาน
ราชการทั่วไป
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การจัดทําสัญญาจางพนักงานราชการ

แบบสัญญาจางตามท่ีคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการกําหนด

สวนราชการจัดทํารายละเอียดของสัญญา

คูสัญญา คือ หัวหนาสวนราชการ 

หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย กับ พนักงานราชการ

สวนราชการควบคุม/ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามสัญญา
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คาตอบแทนของพนักงานราชการ

ตามประกาศ คพร. เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

และที่แกไขเพ่ิมเติม



เพ่ือใหไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ

เขามาปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง

เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคในโอกาส  ไมเหลื่อมล้ํา และไมเลือกปฏิบัติ

การจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนให เพียงพอ โดยคํานึงถึงคาครองชีพ

ที่เปลี่ยนแปลง คาตอบแทนภาคเอกชน อัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน

และฐานะการคลังของประเทศ

อัตราคาตอบแทนจะจายตามความรู ความสามารถ ขีดสมรรถนะ และผลงาน

ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน

หลักคุณภาพ 

หลักความยุติธรรม 

หลักการจูงใจ 

หลักการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานราชการ

หลักความสามารถ 
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บัญชีอัตราคาตอบแทน

เงินเดือนพื้นฐาน

(บัญชีขาราชการพลเรือน)

ชดเชยบําเหน็จ (10%)

สวัสดิการอื่นๆ (5%) 

ประกันสังคม (5%)

=  20 %

บัญชีตามกลุมลักษณะงาน

สะทอนถึง อัตราตลาด  ขนาดของงาน  ขีดสมรรถนะ  ความสามารถในการจาย
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บัญชีคาตอบแทนของพนักงานราชการ (ปจจุบัน) 

กลุมงาน ขั้นตํ่า ขั้นสูง

บริการ 6,410 20,210

เทคนิคทั่วไป

เทคนิคพิเศษ

7,370

12,850

24,930

59,790

บริหารทั่วไป 10,010 34,700

วิชาชีพเฉพาะ 10,850 44,550

เชี่ยวชาญเฉพาะ 37,680 68,350

---------------------------------------------------
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ประเภทที่ปรึกษา บาท / เดือน บาท/ป

1. ระดับสากล ไมเกิน 218,400 ไมเกิน 2,620,800

2. ระดับประเทศ ไมเกิน 163,800 ไมเกิน 1,965,600

บัญชีคาตอบแทนกลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ

งวดท่ี 1 จํานวนเงิน ... บาท 

จะจายใหเมื่อ ...

งวดท่ี 2 จํานวนเงิน ... บาท 

จะจายใหเมื่อ ...

งวดท่ี 3 จํานวนเงิน ... บาท 

จะจายใหเมื่อ ...

การจายคาตอบแทน

เปนรายเดือน

เปนงวดตามผลผลิต

ของงาน/จายแบบ

เหมาจายทั้งโครงการ

สวนราชการพิจารณา

ความเหมาะสมของลักษณะงาน

ภารกิจท่ีจะจาง และความคุมคา
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การไดรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ

กลุมงานบริการ

วุฒิการศึกษา คาตอบแทน (บาท/เดือน)

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ

มัธยมศึกษาตอนปลาย

10,430

ปวช. หรือ เทียบเทา 11,280

ปวท. หรือ เทียบเทา 13,010

ปวส. หรือ เทียบเทา 13,800
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กลุมงานเทคนิคท่ัวไป

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ

วุฒิการศึกษา ประสบการณ คาตอบแทน (บาท/เดือน)

ปวช. หรือ เทียบเทา หรือ เปนผูมีความรู ความสามารถ

และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติ ไมต่ํากวา 5 ป

11,280

ปวท. หรือ เทียบเทา 13,010

ปวส. หรือ เทียบเทา 13,800

กลุมงานเทคนิคพิเศษ

วุฒิการศึกษา ประสบการณ
คาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

ปวช. และมีประสบการณในงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 12 ป หรือ

23,110
ปวท.และมีประสบการณในงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 11 ป หรือ

ปวส.และมีประสบการณในงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ

ไมต่ํากวา ป.ตรี และมีประสบการณในงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 8 ป

การไดรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ
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กลุมงานบริหารทั่วไป

วุฒิการศึกษา คาตอบแทน (บาท/เดือน)

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 18,000

วุฒิปริญญาโท 21,000

วุฒิปริญญาเอก 25,200

การไดรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ
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กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

วุฒิการศึกษา คาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 19,500

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 20,540

วุฒิปริญญาตรี (เภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ป) 22,750

วุฒิปริญญาโท 22,750

วุฒิปริญญาโท (ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตรไมนอยกวา 5 ป) 24,070

วุฒิปริญญาเอก 27,300

การไดรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ
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บัญชีตามกลุมลักษณะงาน

XX,XXX

XX,XXX

XX,XXX

X,XXX

X,XXX

X,XXX

เงินเดือนต่ําสุด

เงินเดือนสูงสุด

เพ่ิม 5 %

เพ่ิม 5 %

เพ่ิม 5 %

เพ่ิม 5 %

เพ่ิม 5 %

ไมเกิน
5 ชวง

1 ชวง

การจางผูมีประสบการณ

หลักเกณฑ

ผูมีประสบการณตรง 

ใหไดรับอัตราคาตอบแทน

เพิ่มขึ้น 5 %

ตอทุกประสบการณ 2 ป

แต เพิ่มขึ้นไมเกิน 5 ชวง
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พนักงานราชการที่มี วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ที่ไดรับคาตอบแทน

ไมถึงเดือนละ 15,000 บาท ใหไดรับ พชค. เพ่ิมขึ้น

จากคาตอบแทนอีก จนถึงเดือนละ 15,000 บาท

พนักงานราชการที่มี วุฒิตํ่ากวา ปริญญาตรี ที่ไดรับคาตอบแทน

ไมถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับ พชค. เดือนละ 2,000 บาท 

แตเม่ือรวมกับคาตอบแทนแลวตอง ไมเกินเดือนละ 13,285 บาท

• กรณีคาตอบแทนที่ไดรับดังกลาวรวมแลว

ไมถึงเดือนละ 10,000 บาท ใหไดรับ พชค. เพ่ิมขึ้นจากคาตอบแทน
อีกจนถึง เดือนละ 10,000 บาท
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คุณวุฒิ 1 ม.ค. 57 1 ธ.ค. 57

รวม พนักงานราชการ พชค. รวม พนักงาน

ราชการ

พชค.

ม.ตน/ม.ปลาย 11,930 10,430 1,500 12,430 10,430 2,000

ปวช. 12,285 11,280 1,005 13,280 11,280 2,000

ปวส. - 13,800 - - 13,800 -

ปริญญาตรี - 18,000 - - 18,000 -

ปริญญาโท - 21,000 - - 21,000 -

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ
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การกําหนดคาตอบแทน

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ



เหตุพิเศษ

“เหตุพิเศษ” หมายความวาการทํางานที่มีสภาพการทํางาน

ที่ไมนาอภิรมย ยากลําบาก ตรากตรํา เสี่ยงภัย เครงเครียด กดดัน หรือ

เปนการทํางานทีมี่สภาพการทาํงานเสีย่งอันตรายทัง้ตอชีวิต รางกาย 

อาจมีผลกระทบตอรางกาย อาจกอใหเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

การสูญเสียอวัยวะ หรือเปนการทาํงานทีต่องใชความรู ความชํานาญ

ประสบการณสูง ซ่ึงเปนสาขาทีข่าดแคลน มีการสูญเสียผูปฏิบัติงาน

ออกจากราชการเปนจํานวนมาก
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คาตอบแทนสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ

ปจจุบันมี 17 ตําแหนง ที่ไดรับคาตอบแทนสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ

ครูการศึกษาพิเศษ 

2,000 – 2,500
ผูปฏิบัติงานทางอากาศ

1,000 – 15,000

ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

กระสุน วัตถุระเบิด

วันละ 310 – 450

ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับ

การโดดรมจากอากาศยาน 

3,200

ผูปฏิบัติงานท่ีเรือนจําในกรมราชทัณฑ 

3,300 - 6,500

ผูปฏิบัติงานในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
2,000

ผูปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร 

ในสถาบันนิติวิทยาศาสตร 

3,000 – 4,000

ผูปฏิบัติงานในสถานท่ีเพ่ือการควบคุมตัวและสถานท่ี

เพ่ือการตรวจพิสูจนในกรมราชทัณฑ

2,000
ผูปฏิบัติงานปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 

สํานักงาน ปปส.

4,500
ผูปฏิบัติการใตน้ําในกรมศิลปากร 

8,000 – 10,000

ผูปฏิบัติงานในสํานักกษาปณ 
กรมธนารักษ 

2,000

ผูปฏิบัติงานในสํานักงานคุมประพฤติ 
2,000

ผูปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัดกรมพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน 

1,400 – 5,500

ผูปฏิบัติงานดานการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
1,200 - 2,000

ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 
1,000 – 3,000

ผูปฏิบัติงานดานกูภัย
และดับเพลิงในกรมทาอากาศยาน 

3,000

ผูปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร รพ.ตํารวจ 
3,500 - 4,000

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง คาตอบแทนสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
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หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป

มีระยะเวลาปฏิบัติงาน

ไมนอยกวา 8 เดือน

มีผลปฏิบัติงาน

ไมตํ่ากวาดี

โดยไดไมเกินอัตรา

รอยละ 6

ของฐานคาตอบแทน

ทั้งน้ี ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทน

ในวงเงิน ไมเกินรอยละ 4 ของอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ

(ที่มีคนครอง) ณ วันที่ 1 กันยายน
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สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

ตามประกาศ คพร. เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม



สิทธิ

ประโยชน

การลา

เครื่องราชฯ

เบี้ยประชุม

คาทดแทน

คาชดเชย

ประกันสังคม

คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

สิทธิรับคาจางระหวางลา

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
40



การกําหนดสิทธิประโยชนใหแกพนักงานราชการ

ประเภทการลา สิทธิการลา ไดรับคาตอบแทน

1. ปวย เทาท่ีปวยจริง ปหน่ึงไมเกิน 30 วัน

2. คลอดบุตร 90 วัน 45 วัน / 45 วัน

3. กิจสวนตัว ปละไมเกิน 10 วัน ปหน่ึงไมเกิน 10 วัน

4. พักผอน ปละ 10 วันทําการ
ปหน่ึงไมเกิน 10 วัน

(สะสมไดไมเกิน 15 วัน)

5. ตรวจเลือก/เตรียมพล ใหลาเพ่ือรับราชการทหาร ปหน่ึงไมเกิน 60 วัน

6. ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจญ

ไมเกิน 120 วัน

(เปนพนักงานราชการ

ไมนอยกวา 4ป)

ไมเกิน 120 วัน

7. ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทําการ ไมเกิน 15 วันทําการ

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

41



การกําหนดสิทธิประโยชนใหแกพนักงานราชการ (ตอ)

ทํางาน 4 เดือน แตไมถึง  1 ป จายคาตอบแทน  1 เดือน 
”    1 ป        ”      3 ป         ”           3 เดือน 
”    3 ป        ”      6 ป         ”           6 เดือน
”    6 ป        ”     10 ป         ”           8 เดือน
”   10  ป               ขึ้นไป         ”          10 เดือน 

คาใชจาย

ในการเดินทาง

การไดรับคาตอบแทน

การปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ
คาเบี้ยประชุม

คาใชจาย

ในการฝกอบรม

กรณีไดรับอันตรายหรือ เจ็บปวย

ทุพพลภาพ หรือถึงแก ความตาย

เพราะเหตุปฏิบัติราชการ

คาชดเชย

------------------------------------------------------42



เงินทุกประ เภทที่ นายจ างจ าย ให เปนค าตอบแทน

การทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ ไมวาจะคํานวณ

ตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได

และใหหมายรวมถึง เ งินที่นายจางจายให ในวันหยุด

และวันลา ซ่ึงลูกจางไมไดทํางาน

คาจางที่นํา
มาคํานวณ

คาตอบแทน
คาตอบแทน

พิเศษ

คาครองชีพ

พิเศษ

การคํานวณเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม

คาจาง
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ประโยชนทดแทนจากกองทุนประกันสังคม

(คิดจากฐานคาตอบแทน +

เงินชวยคาครองชีพพิเศษ)

- กรณี 1 - 4 (1.5 %)

- กรณี 5 - 6 (3 %)

- กรณี 7      (0.5 %)

2. ในฐานะนายจาง  5%

3. ในฐานะรัฐบาล 2.75 %

เงินสมทบเขากองทุน

1. ในฐานะลูกจาง   5%

1 ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ไมเกี่ยวกับการทํางาน

คลอดบุตร2

ทุพพลภาพที่มิใชจากทํางาน3

ถึงแกความตาย4

สงเคราะหบุตร5

ชราภาพ6

การวางงาน 7
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เจ็บปวย/ประสบอันตราย

• คารักษาพยาบาล

• คาทดแทน

• หยุดพักรักษาตัว

ทุพพลภาพ

• คาทดแทน

สูญเสียอวัยวะ

• คาทดแทน

• คาฟนฟู

• คาผาตัด

ตาย/สูญหาย

• คาทําศพ

• คาทดแทน 

แกทายาท

กรณีไดรับอันตราย หรือเจ็บปวย หรือทุพพลภาพ 
หรือถึงแกความตายเพราะเหตุปฏิบัติราชการ

สิทธิประโยชน 

พนักงานราชการที่ประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย เนื่องจาก

การทํางานใหราชการ มีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน
อนุโลมใช พ.ร.บ. วาดวยการสงเคราะหขาราชการ
ผูไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยในสวนที่เกี่ยวกับการลา
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สิทธิประโยชน + ความคุมครอง

สิทธิประโยชน + ความคุมครอง

เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ

วางงาน ชราภาพ 

สงเคราะหบุตร เสียชีวิต

กองทุนประกันสังคม
เงินสมทบ

1
คาทดแทนรายเดือน 70% ของคาจางรายเดือน2

คาทําศพ3
คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน4

กองทุนเงินทดแทน

ลูกจาง

นายจาง

รัฐบาล

เงินสมทบ
นายจาง

0.2-1%

คารักษาพยาบาล

- หยุดงาน (ไมเกิน 1 ป)  - ทุพพลภาพ (ไมนอยกวา 15 ป) 

- สูญเสียอวัยวะ (ไมเกิน 10 ป) - ตาย/สูญหาย (10ป)

ไมใชเน่ืองจาก

การทํางาน

เน่ืองจาก

การทํางาน
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานราชการ

ตามประกาศ คพร. เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554

ตัวชี้วัด/ผลงานจรงิ



ประเมิน
สรรหา

- ความรู     - ทักษะ

- สมรรถนะ - ประสบการณ - อื่นๆ

 การจางงานภาครัฐท่ี ยืดหยุนคลองตัว ภายใตสัญญาจาง

 จางเพ่ือสนับสนุน ภารกิจที่มีเหตุผลความจําเปน ตองใชกําลังคน 

เพ่ิมขึ้น หรือขาดแคลนกําลังคน หรือเปนการจางเพ่ือสนับสนุนงาน

เชิงนโยบาย/ยุทธศาสตรสําคัญท่ีมีผลกระทบสูงตอการปฏิบัติงาน

ของสวนราชการ 

 จาง ระยะสั้น ระยะเวลาการจาง สิ้นสุดตามภารกิจ

การประเมินผลการปฏิบัติงานที่มุงเนนผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน

- ระยะเวลาการจาง

- หนาที่ความรับผิดชอบ/ผลผลิต
สัญญาจาง

กรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

แนวคิด 

ปรัชญา
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สอดคลองกับแนวคิดและปรัชญา

ของการจางภายใตสัญญาจาง 

มุงเนนผลงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน

มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม

หลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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การเลื่อนคาตอบแทน

ใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารพนักงานราชการ 

การเลิกจาง การตอสัญญาจาง

เพ่ือสรางแรงจูงใจ และใหรางวัลตอบแทน

พนักงานราชการที่มีผลงาน

ไดมาตรฐาน หรือสูงกวามาตรฐาน

รักษาความเปนธรรม 

ทั้งการบริหารคาตอบแทน

และการบริหารงานบุคคล

วัตถุประสงคการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ใหรางวัล
(Reward)

ประเมิน
(Appraise)

พัฒนา

(Develop)

ระบบ
การบริหาร

ผลการปฏิบัติงาน

วางแผน

(PLAN)

ติดตาม
(Monitor)
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1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน

2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

สัดสวนคะแนน

พรก. ท่ัวไป

≥ 80 %

≤ 20 %

พรก. พิเศษ

≥ 90 %

≤ 10 %

องคประกอบการประเมิน
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ผลสัมฤทธ์ิของงาน

• ปริมาณงาน

• คุณภาพผลงาน

• ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา

• การใชทรัพยากรอยางคุมคา

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน

การทํางานไดสําเร็จ/บรรลุตามเปาหมาย 

ผูบังคับบัญชา ระบุหนาที่ความรับผิดชอบ/ภารกิจ/งานที่มอบหมาย
กําหนดเปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ความสําเร็จ ตัวชี้วัด จาก  4 ปจจัย

กําหนดคาเปาหมายเพือ่เปนเกณฑในการวัด แบงเปน 5 ระดับ
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พฤติกรรม

การปฏิบัติงาน

สวนราชการ

กําหนด

1. สมรรถนะ..........
• ................     
• ................

2. สมรรถนะ.......... 
• ................     
• ................

3. สมรรถนะ..........
• ................     
• ................

ฯลฯ

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
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การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ตอ)

1. สมรรถนะ..........
• ................     
• ................

2. สมรรถนะ.......... 
• ................     
• ................

3. สมรรถนะ..........
• ................     
• ................

ฯลฯ

สวน

ราชการ

กําหนด

เหมาะสมกับลักษณะงาน สอดคลอง

กับภารกิจ/แผนงานที่มอบหมาย

กําหนดพฤติกรรมบงชี้

ที่พึงประสงค

ควรดําเนินการใหแลวเสร็จกอน

หรือตนรอบการประเมิน 

ควรสรางความเขาใจรวมกัน

อางอิงจากขอเท็จจริง/พฤติกรรม

ที่แสดงออกเปนประจํา  

กําหนดระดับของพฤติกรรม

เปน 5 ระดับ

--------------------------

--------------------------

--------------------------

--------------------------
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ผูประเมิน

ผูบังคับบัญชา

เหนือขึ้นไป ๒ ระดับ

ผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป ๑ ระดับ

ผูบังคับบัญชาชั้นตน/

ผูกํากับดูแล

คณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติงาน
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ระดับและชวงคะแนนผลการประเมิน

นอยกวา 

65 คะแนน

ตองปรับปรุง

65 - 74

คะแนน

พอใช

75 - 84

คะแนน

ดี

85 - 94

คะแนน

ดีมาก

95 - 100

คะแนน

ดีเดน
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ดี ดีมาก ดีเดน

พอใชตอง

ปรับปรุง

5 ระดับ

คะแนนเฉลี่ย

ของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2 ครั้ง ติดตอกัน ต่ํากวาระดับดี

การเลิกจาง
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ตองมี

กรอบ

อัตรากําลัง

มีแผนงาน/โครงการ

ท่ีจําเปนตองใช

พนักงานราชการ

ตองมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

2 ครั้ง ติดตอกัน

ในปที่จะตอสัญญาจาง 

ไมต่ํากวาระดับ ดี

การตอสัญญาจาง
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กระบวนการ/ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผูรับผิดชอบ กระบวนการ/ขั้นตอน เวลาดําเนินการ

กําหนดเปาหมายผลสําเร็จของงาน

ในภาพรวมของสวนราชการ

กําหนดสมรรถนะท่ีสงผลตอเปาหมายความสําเร็จของงาน

ตามท่ีสวนราชการกําหนด รวมท้ังระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวัง/

พฤติกรรมบงช้ีของแตละสมรรถนะ

รวมกันวางแผนการปฏิบัติงาน กําหนดขอตกลง

การปฏิบัติงาน โดยประกอบดวย ภาระงาน เปาหมายและ/

หรือระดับความสําเร็จของงาน ท่ีพนักงานราชการตองรับผิดชอบ

ในรอบการประเมิน รวมท้ังกําหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ี

ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม

สวนราชการ 
โดยผูบริหาร

กอนหรือเร่ิมตน

ปงบประมาณ

หรือรอบการประเมิน

สวนราชการ 

โดยผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา/

การเจาหนาที่

กอนหรือเริ่มตน
รอบการประเมิน

กอนหรือเริ่มตน
รอบการประเมิน

ผูบังคับบัญชา 
และพนักงานราชการ
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กระบวนการ/ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ)

ผูรับผิดชอบ กระบวนการ/ขั้นตอน เวลาดําเนินการ

ปฏิบัติงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานและสมรรถนะ

ท่ีกําหนด อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ภายใต

การใหคําปรึกษาแนะนํา และการติดตามของผูบังคับบัญชา

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

ตามหลักเกณฑ ขอตกลงการปฏิบัติงาน และสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด

- จัดทําบัญชีรายช่ือตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 

และเสนอบัญชีรายช่ือใหคณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- แจงผลการประเมินแกพนักงานราชการ

ระหวางรอบ

การประเมิน
พนักงานราชการ

ผูบังคับบัญชา 
และพนักงานราชการ

ปลายรอบ

การประเมิน
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หนาท่ี/

ความรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง

ระดับคาเปาหมาย % น้ําหนัก 

(ข)

คะแนน (ค) 

(ค = ก x ข)1 2 3 4 5

1. จัดฝกอบรม

ตามแผนพัฒนา

และฝกอบรม

ประจําป

ตัวชี้วัด :

1.1 รอยละของจํานวนครั้งของการจัด

ฝกอบรมท่ีจัดไดท้ังหมดเทียบกับ

แผนพัฒนาและฝกอบรมประจําป

นอยกวารอย

ละ 86

86 - 90 91 - 95 96 - 99 100 25

ผลงานจริง: รอยละ 92 X 0.75

ตัวชี้วัด :

1.2 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขา

รับการฝกอบรม

นอยกวารอย

ละ 81

81 - 85 86 - 90 91 - 95 96 - 100 25

ผลงานจริง: รอยละ 95 X 1.00

2. จัดทํา

ฐานขอมูลประวัติ

การฝกอบรมของ

บุคลากร

ตัวชี้วัด :

2.1 ความเปนปจจุบันของฐานขอมูลการ

ฝกอบรมของบุคลากรท้ังหมด

นอยกวารอย

ละ 86

86 - 90 91 - 95 96 - 99 100 50

ผลงานจริง: รอยละ 96 X 2.00

รวม 100 3.75

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =   คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด (ค) X  100

= 3.75 X  100 = 75  คะแนน
5

ตัวอยางการคิดคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน
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ตัวอยางการคิดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ระดบัท่ีแสดงออกจริง (ก)

% น้ําหนัก

(ข)

คะแนน (ค)

(ค = กxข)

ตํ่ากวา

กําหนดมาก

1

ตํ่ากวา

กําหนด

2

ตาม

กําหนด

3

เกินกวาท่ี

กําหนด

4

เกินกวาท่ี

กําหนดมาก

5

1. สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์

*แสดงออกถึงความพยายามทํางานในหนาท่ีใหถูกตอง/

ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา

*มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการทํางาน

*พยายามทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา

*แสดงออกวาตองการทํางานใหไดดีข้ึนหรือแสดง

ความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็นวาประสิทธิภาพใน

งานลดลง

*มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส ตรวจตราความ

ถูกตองของงาน เพ่ือใหไดงานท่ีมีคุณภาพ

X 50 2.5

2. สมรรถนะการคิดวิเคราะห

*จับประเด็น หรือแยกแยะประเด็นออกเปนรายการ

*วางแผนงานโดยแตกประเด็นออกเปนสวนๆ

*เขาใจความสัมพันธข้ันพ้ืนฐานของงานหรือปญหา

*จัดลําดับความสําคัญหรือความเรงดวนของงานหรือ

กิจกรรมได

*เขาใจและสามารถเช่ือมโยงเหตุปจจัยท่ีมีความซับซอน

ของงานหรือปญหาในแตละสถานการณหรือเหตุการณได

X 50 1.5

รวม 100 4.0
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องคประกอบการประเมิน คะแนน 

(ก)

% น้ําหนัก 

(ข)
รวมคะแนน 

(ก) x (ข)

ผลการประเมินดานผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน
75 80 60

ผลการประเมินดานพฤติกรรม

การปฏิบัติงาน
80 20 16

รวม 76

ตัวอยางการคิดคะแนนสรุปผลการประเมิน
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เครื่องแบบพนักงานราชการ

กําหนดใหใชเครื่องแบบพิธีการ

ในลักษณะเดียวกับ ลูกจางประจํา
(เครื่องแบบปกติขาว เครื่องแบบครึ่งยศ 

และเครื่องแบบเต็มยศ)

เครื่องแบบพนักงานราชการ

ให สวนราชการ เปนผูกําหนด

เครื่องแบบพธิีการ เครื่องแบบปกติในการปฏิบัติงาน 
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เครื่องแบบพิธีการของพนักงานราชการ

แบบ
พิเศษ

แบบ
ท่ัวไป

แบบอินทรธนู เครื่องแบบปกติขาว
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การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

กลุมงานบริการ & กลุมงานเทคนิค

เบญจมาภรณมงกุฏไทย - จัตุรถาภรณชางเผือก

กลุมงานบริหารทั่วไป

เบญจมาภรณชางเผือก - ตริตาภรณมงกุฏไทย

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

จัตุรถาภรณ มงกุฏไทย - ตริตาภรณชางเผือก

กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ

จัตุรถาภรณ ชางเผือก - ทวีติยาภรณมงกุฏไทย

กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ

ตริตาภรณชางเผือก - ประถมาภรณชางเผือก

------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------

--------------------
--------------------
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บัตรประจําตัวพนักงานราชการ

พระราชกฤษฎีกากําหนดเจาหนาทีข่องรัฐและผูมีอํานาจออกบัตร

ประจําตัวเจาหนาที่ของรฐั ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 10 ) พ.ศ. 2549 บัญญัติให

“พนักงานราชการซึ่ง มีวาระการจางไมนอยกวาหน่ึงป

เปนเจาหนาที่ของรัฐเพื่อปฏิบัติหนาที่
โดยมีบัตรประจําตัวสําหรับเจาหนาที่ของรัฐได”
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1.  กลุมงานบริการ/เทคนิค ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน

การเทียบตําแหนง 
(หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/ว104 ลว 22 ก.ย. 51)

พนักงานราชการ ขาราชการพลเรือน

2.  กลุมงานบริหารท่ัวไป/วิชาชีพเฉพาะ

 เร่ิมรับราชการ – 9 ป

 10 – 17 ป

 17 ป ขึ้นไป

 ผูไดรับคาตอบแทนในอัตราสูงสุด

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

4.  กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

3.  กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

 เร่ิมรับราชการ – 4 ป

 5 – 10 ป

 10 ป ขึ้นไป

 ผูไดรับคาตอบแทนในอัตราสูงสุด

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
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วินัยและการรักษาวินัย

• การรักษาวินัย

• ประเภทความผิดวินัยรายแรง

• การดําเนินการทางวินัย
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วินัยและการรักษาวินัย

ขอ 22  พนักงานราชการมีหนาที่ ตองปฏิบัติงานตามที่กําหนด
ในระเบียบน้ีตามที่สวนราชการกําหนด และตามเงื่อนไขที่กําหนด
ไวในสัญญาจาง  และมีหนาที่ตองปฏิบัติ ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา
ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

ขอ 23  พนักงานราชการ ตองรักษาวินัยโดยเครงครัด 
ตามที่กําหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่สวนราชการกําหนด

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------
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วินัยและการรักษาวินัย
กรณีผิดวินัยอยางรายแรง

กระทําความผิดฐานทุจรติตอหนาที่ราชการ

จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไข

ที่ทางราชการกําหนดใหปฏิบัติ จนเปนเหตุใหทางราชการ

ไดรับความเสียหายอยางรายแรง  

ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการ

ไดรับความเสียหายอยางรายแรง

ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา หรือขัดคําสั่ง 

หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
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วินัยและการรักษาวินัย

กรณีผิดวินัยอยางรายแรง

ละทิ้ง หรือทอดทิ้งการทํางานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา 7 วัน 

ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทาํงาน จนทําใหงานไมแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กําหนด

ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทําความผิดทางอาญา โดยมีคํา
พิพากษาถึงที่สดุใหจําคกุ หรือหนักกวาโทษจําคุก

การกระทําอ่ืนใดที่สวนราชการกําหนดวาเปนความผิดวินัยรายแรง
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ผูมีอํานาจในการ

ดําเนินการทางวินัย

พนักงานราชการ

องคประกอบ

และคุณสมบัติของ

คณะกรรมการสอบสวน

การสืบสวน

และการสอบสวน

ทางวินัย

การอุทธรณ

และการพิจารณาอุทธรณ

คําสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานราชการ

สาระสําคัญของประกาศ คพร.

หลักเกณฑ

และวิธีการ

ออกคําสั่ง

แนวทางการดําเนินการทางวินัยของพนักงานราชการ
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ไมมีมูล

วินัยและการรักษาวินัย

ใหโอกาสพนักงานราชการที่ถูกกลาวหา  
ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐาน 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม

ดําเนินการสอบสวนทางวินัย

ผิดทางวินัย

ยุติเรื่องไมรายแรงรายแรง

หัวหนาสวนราชการ

จัดใหมีคณะกรรมการสอบสวน
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วินัยและการรักษาวินัย

การดําเนินการทางวินัย

กรณีผิดวินัย
รายแรง

กรณีผิดวินัย
ไมรายแรง

• มีคําสั่งไลออก • ลงโทษภาคทัณฑ

• ตัดเงินคาตอบแทน

• ลดเงินคาตอบแทน
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การสิ้นสุดสัญญาจาง

สัญญาจางสิ้นสุดลงเมื่อ...

ครบกําหนดสัญญาจาง

ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบ
หรือสวนราชการกําหนด

ถึงแกความตาย

ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ถูกใหออก เพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง

เหตุอื่นตามที่กําหนดไวในระเบียบ หรือขอกําหนด
ของสวนราชการ
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พนักงานราชการ จะตองยื่นหนังสือขอลาออก
ตอผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการ 
ตามหลักเกณฑที่สวนราชการกําหนด

การบอกเลิกสัญญาจาง

สวนราชการ อาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนกังานราชการ

กอนครบกําหนดเวลาตามสัญญาจาง โดยไมตองบอกลวงหนา 

และไมเปนเหตุที่พนกังานราชการจะเรยีกรองคาตอบแทน

การเลิกสัญญาจางได  เวนแต สวนราชการจะกําหนดใหกรณใีด

ไดรับคาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิดไว

การลาออก
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การสั่งใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงาน

สวนราชการอาจสั่งใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงาน

นอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจางได โดยไมตอง

บอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุใหพนกังานราชการ

อางขอเลิกสัญญาจาง หรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ

ในการนี้ สวนราชการอาจกําหนดใหคาลวงเวลา 

หรือคาตอบแทนอ่ืนจากการสัง่ใหไปปฏิบัติงานดังกลาวได
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กรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานราชการแลว  

หากในการปฏิบัติงานระหวางที่เปนพนักงานราชการ กอใหเกิด

ความเสียหายแกสวนราชการ ใหบุคคลดังกลาวตองรบัผดิชอบ

ในความเสียหายดังกลาว เวนแตความเสียหายนัน้เกิดจากเหตุสดุวิสัย    

ในการนี้ สวนราชการอาจหักคาตอบแทน หรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้น

ไดรับจากสวนราชการไว เพื่อชําระคาความเสยีหายดังกลาวก็ได

การพนจากการเปนพนักงานราชการ 
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การชําระคาเสียหาย

โดยไมตองฟอง

หักจากคาตอบแทน
หรือเงินอื่นที่จะไดรับ

จากสวนราชการ

สวนราชการ
หักชําระได
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กรรมสิทธ์ิของนวัตกรรม

กรรมสิทธ์ิของนวัตกรรม (ขอสัญญา)

 ระหวางสัญญาจาง

 เกิดผลงานใหม

 ตกเปนกรรมสิทธ์ิของสวนราชการ
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www.ocsc.go.th
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พรก. รอบการประเมิน คะแนนผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย
ทําความเห็น
สั่งเลิกจาง

นาย ก.
รอบ 1 ต.ค. 64 - มี.ค. 65 70.00 (พอใช) - -

รอบ 2 เม.ย. 65 - ก.ย. 65 68.00 (พอใช) 69.00 

นาย ข.
รอบ 1 ต.ค. 64 - มี.ค. 65 71.00 (พอใช) - -

รอบ 2 เม.ย. 65 - ก.ย. 65 75.00 (ดี) 73.00 

นาย ค.
รอบ 1 ต.ค. 64 - มี.ค. 65 95.00 (ดีเดน) - -

รอบ 2 เม.ย. 65 - ก.ย. 65 53.00 (ตองปรับปรุง) 74.00 

นาย ง.

รอบ 1 ต.ค. 64 - มี.ค. 65 81.07 (ดี) - -

รอบ 2 เม.ย. 65 - ก.ย. 65 69.83 (พอใช) 75.45 

รอบ 3 ต.ค. 65 - มี.ค. 66 80.15 (ดี) 74.99 

นาย จ.

รอบ 1 ต.ค. 64 - มี.ค. 65 55.00 (ตองปรับปรุง) - -

รอบ 2 เม.ย. 65 - ก.ย. 65 95.00 (ดีเดน) 75.00 

รอบ 3 ต.ค. 65 - มี.ค. 66 85.00 (ดีมาก) 90.00 
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