
ระบบพนักงานราชการ



ที่มาของระบบพนักงานราชการ 

ภารกิจเกี่ยวกับ

การกําหนดตําแหนง

ลูกจางประจํา

สํานักงาน ก.พ.สํานักงบประมาณ
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วางระบบลูกจางสัญญาจาง 

เพ่ือทดแทนลูกจางประจํา

“ระบบลูกจางสัญญาจาง”

พัฒนาระบบการจางงานระบบใหม

• เปล่ียนช่ือ “ลูกจางสัญญาจาง” 

เปน “พนักงานราชการ”

• วางระบบบริหารงานบุคคล

ของพนักงานราชการ

• คณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการ (คพร.)

การปฏิรูประบบราชการ 

ป พ.ศ. 2545

- การกําหนดลักษณะงานและกรอบอัตรากําลัง

- การกําหนดคาตอบแทนและสิทธิประโยชน

- การสรรหาและเลือกสรร

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- การดําเนินการทางวินัย

ระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ



แนวความคิดในการมีระบบพนักงานราชการ

ความสําคัญของทรัพยากรบุคคล (ทุนมนุษย)

การมอบอํานาจ / กระจายอํานาจ

การพัฒนาระบบราชการ

การจางงานภาครัฐท่ีหลากหลาย

ระบบบริหารภาครัฐแนวใหม
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ทางเลือกการจางงานภาครัฐที่ ยืดหยุน และ คลองตัว

จางตามหลักสมรรถนะ & หลักผลสัมฤทธ์ิของงาน

เขา-ออกตามสัญญาจาง ตอสัญญาไดหากจําเปน

ไมเปนการจางงานตลอดชีพ

ปรัชญา

ของระบบ

พนักงานราชการ
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มีเกียรติและศักดิ์ศรี
ในฐานะบุคลากรของรัฐ

ประเภทหนึ่ง

ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
สมรรถนะและผลงาน

ทํางานในภาคราชการ
ควบคูกับขาราชการ

ทํางานหลากหลายตั้งแต
ระดับปฏิบัติจนถึงระดับ

ผูเชี่ยวชาญ

เปนนวัตกรรมการบริหาร
กําลังคนของภาครัฐ

ภาพลักษณของ 

“พนักงานราชการ”
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Presenter
Presentation Notes
ทางเลือกการจ้างงานภาครัฐที่ยืดหยุ่นและคล่องตัว หมายถึง ส่วนราชการสามารถบริหารจัดการระบบพนักงานราชการได้เอง ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่ คพร. กำหนดไว้อย่างกว้าง ๆ อาทิ การสรรหา  การทำสัญญาจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงานจ้างตามหลักสมรรถนะและหลักผลสัมฤทธิ์ (ผลงาน) หมายถึง กำหนดสมรรถนะที่จำเป็นตามกลุ่มงาน และมีการกำหนดเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ต้องการจ้างระบบพนักงานราชการ มี “ระบบสัญญาจ้าง” เป็นกลไกรองรับในการจ้างงาน โดยใช้ “สัญญาจ้าง” เป็นข้อกำหนดหรือเงื่อนไขในการจ้างงาน มีระยะเวลาสิ้นสุดสัญญาจ้างตามแผนงานหรือโครงการ โดยกำหนดระยะเวลาการจ้างงานตามสัญญาจ้างสูงสุดไม่เกิน ๔ ปี และสามารถ�ต่อสัญญาจ้างได้ตามความจำเป็นของภารกิจของส่วนราชการ เข้า-ออกตามสัญญาจ้าง  และสามารถต่อสัญญาจ้างหากมีความจำเป็นไม่เป็นการจ้างงานตลอดชีพ กล่าวคือ เป็นการจ้างแบบมีระยะเวลาจ้าง ตามแผนงาน/โครงการ



ระเบียบ/ประกาศที่ใชในการบริหารระบบพนักงานราชการ

ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ีวาดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. 2547 และ พ.ศ. 2560 (2 ฉบับ)

ประกาศ

คณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ

เร่ือง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 

และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552

เร่ือง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

เร่ือง คาตอบแทนสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

เร่ือง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554

เร่ือง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559

เร่ือง การสรรหาและการเลือกสรร การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการบริหารสัญญาจาง

ของพนักงานราชการศักยภาพสูง พ.ศ. 2561

เร่ือง เคร่ืองแบบพิธีการของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552
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คณะกรรมการบริหารระบบพนักงานราชการ

คณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ 

(คพร.)

อ.คพร. 

คณะที่ 1

ดานการกําหนดลักษณะงาน        

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 

คาตอบแทนและสิทธิประโยชน

อ.คพร. 

คณะที่ 2

ดานการสรรหาและเลือกสรร 

และการประเมินผล

การปฏิบัติงาน

อ.คพร. 

คณะที่ 3
ดานกฎหมายและวินัย
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องคประกอบ

องคประกอบและอํานาจหนาที่ คพร.
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1. รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี

ท่ีมอบหมาย

ประธานกรรมการ

2. เลขาธิการ ก.พ.                         รองประธานกรรมการ

3. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กรรมการ

4. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา กรรมการ

5. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ

กรรมการ

6. เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม กรรมการ

7. อัยการสูงสุด กรรมการ

8. อธิบดีกรมบัญชีกลาง กรรมการ

9.  ผูแทนกระทรวงกลาโหม กรรมการ

10. ผูแทนกระทรวงการคลัง กรรมการ

11. ผูแทนกระทรวงแรงงาน กรรมการ

12. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

กรรมการ

13. ผูทรงคุณวุฒิสาขาการบริหารงานบุคคล

(นายสีมา  สีมานันท)

กรรมการ

14. ผูทรงคุณวุฒิสาขากฎหมาย 

(นายเสรี  นนทสูติ)

กรรมการ

15. ผูทรงคุณวุฒิสาขาเศรษฐศาสตร 

(นายพานิช เหลาศิริรัตน)

กรรมการ

16. ผูทรงคุณวุฒิสาขาแรงงานสัมพันธ       

(นายสุรพันธ  ปุสสเด็จ)

กรรมการ

17. ผูแทนสํานักงาน ก.พ. กรรมการและ

เลขานุการ

18 ผูแทนสํานักงบประมาณ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ

19 ผูแทนกรมบัญชีกลาง กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ



องคประกอบและอํานาจหนาที่ คพร. (ตอ) 

อํานาจหนาที่

 กําหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ รวมท้ังเสนอแนะสวนราชการในการปรับปรุงหรือแกไขระเบียบหรือประกาศ

เก่ียวกับการบริหารพนักงานราชการเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบน้ี

 กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานราชการ 

รวมท้ังแบบสัญญาจาง

 กําหนดกลุมงานและลักษณะงานในกลุมงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานของพนักงานราชการ

 ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการท่ีสวนราชการเสนอ

 กําหนดอัตราคาตอบแทนและวางแนวทางการกําหนดสิทธิประโยชนอื่นของพนักงานราชการ

 กําหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

 ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชบังคับระเบียบน้ี

 แตงตั้งอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร

 อํานาจหนาท่ีอื่นตามท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ีหรือกฎหมายอื่น
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สาระสําคัญเก่ียวกับพนักงานราชการ

บุคคลซึ่งไดรับการจางงาน

ตาม สัญญาจาง

โดยไดรับคาตอบแทน

จากงบประมาณของสวนราชการ

เพื่อเปน พนักงานของรัฐ ในการปฏิบัติงาน

ใหกับสวนราชการ

พนักงานราชการ
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พนักงานราชการภายใตการกํากับดูแลของ คพร.

ยกเวน

 องคกรปกครองสวนทองถิน่

 สํานักงานศาล

 สํานักงานอัยการ 

 องคกรอิสระ

 องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ

ฝายพลเรือน ฝายทหาร

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

(คพร.)

สาระสําคัญเก่ียวกับพนักงานราชการ (ตอ)
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สาระสําคัญเก่ียวกับพนักงานราชการ (ตอ)

คุณสมบัติ
สําหรับผูที่จะไดรับการวาจาง

เปนพนักงานราชการ

เชน สัญชาติไทย 

อายุไมตํ่ากวา 18 ป เปนตน 

แตสามารถกําหนด

คุณสมบัติเพิ่มเติมได

ตามความจําเปนของงาน/โครงการ 

ลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะ

ของแตละกลุมงาน

กําหนดทั้งที่ใช วุฒิการศึกษา 

และ ไมใชวุฒิการศึกษา 

แตใช ทักษะ ความเชี่ยวชาญ

หรือ ประสบการณ

ซึ่งพิสูจนไดแทน 12



การกําหนดลักษณะงานและคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน

และการจัดทํากรอบอัตรากําลงัพนกังานราชการ

ประเภทท่ัวไป

ประเภทพิเศษ

 กลุมงานบริการ

 กลุมงานเทคนิค

 กลุมงานบริหารทั่วไป

 กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

 กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ

พนักงานราชการ 

แบงเปน 2 ประเภท

พนักงานราชการ 

มี 6 กลุมงาน
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การกําหนดลักษณะงาน

คพร. กําหนดใหสวนราชการพิจารณากําหนดตําแหนงพนักงานราชการตามประเภท
ของลักษณะงานตามกลุมงานซ่ึง มิใช งานจางเหมาบรกิารได  

งานรักษา

ความปลอดภัย
สถานท่ีราชการ

งานทําความสะอาด
อาคารท่ีทําการ

งานดูแลรักษาตนไม/

สวนไมประดับ/

สวนหยอม/
สนามหญาของทางราชการ

งานยานพาหนะ

ยกเวน
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ลักษณะงานคณุสมบัติเฉพาะและตําแหนงพนกังานราชการ
ตามกลุมงาน

กลุมงาน

บริการ

เทคนิค

บริหารทั่วไป

ลักษณะงาน

 งานปฏิบัติระดับตน
 ไมซับซอน 
 ไมใชทักษะเฉพาะ

 ใชความรูทางเทคนิค 
 ใชทักษะเฉพาะ 

 ลักษณะเดียวกับ ขรก.
 ไมใชลักษณะเดียวกับ ขรก.

คุณสมบัติเฉพาะ

 ม.3/ม.ศ.3/ม.6
 ปวช./ปวท./ปวส.

 ปวช./ปวท./ปวส.
 ทักษะไมต่ํากวา 5 ป

 ไมต่ํากวา ป.ตรี

• ผูดูแลผูรับการสงเคราะห

• พ่ีเลี้ยงเด็ก

• พนักงานชวยการพยาบาล

• ธุรการ

• ฯลฯ

ตัวอยางตําแหนง

• นายทายเรือกลลําน้ํา

• ชางกษาปณ

• พนักงานขับเคร่ืองจักร

• นาฏศิลปน

• ชางประณีตศิลป

• ฯลฯ
• จ.วิเคราะหนโยบายและแผน

• นิติกร

• บุคลากร

• พนักงานคุมประพฤติ

• นักวิชาการเกษตร

• ฯลฯ 15



 วุฒิเฉพาะทางและมีผล
กระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสิน/วุฒิขาดแคลน/
วุฒิทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

 ไมต่ํากวา ป.ตรี
 ป.ตรี + ใบอนุญาต/ 

ใบรับรอง

 ใชความรูประสบการณ/
ภูมิปญญาทองถ่ิน

 งานพัฒนาเชิงระบบ
ท่ีตองใชความเช่ียวชาญ

 งานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาของชาติ

 ป.ตรี/โท/เอก+ประสบการณ
10/8/6 ป

 ประสบการณไมต่ํากวา  
10 ป

วิชาชีพเฉพาะ

เชี่ยวชาญเฉพาะ

กลุมงาน ลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะ

ลักษณะงานคณุสมบัติเฉพาะและตําแหนงพนกังานราชการ
ตามกลุมงาน (ตอ)

ตัวอยางตําแหนง

• แพทย

• สถาปนิก

• วิศวกร

• นักวิชาการคอมพิวเตอร

• พยาบาลวิชาชีพ

• นักกีฏวิทยารังสี

• ฯลฯ

• นักวิจัย

• ผูเช่ียวชาญดานตาง ๆ 

- ดานกฎหมาย

- ดานศิลปะแขนงตาง ๆ

• ฯลฯ  
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 ใชความรู ประสบการณ 

ความเช่ียวชาญสูงมาก

เปนพิเศษ

 โครงการสําคัญเรงดวน

มีเปาหมายชัดเจน 

และระยะเวลาสิ้นสุดแนนอน

 ยากท่ีจะสรรหาไดใน

ตลาดแรงงาน/ตองแขงขันกับ

ภาคเอกชน

 ปฏิบัติงานในลักษณะท่ีปรึกษา/  

ผูทรงคุณวุฒิ

 สวนราชการ    

กําหนดตามระดับ

ความเช่ียวชาญ

• ระดับสากล

ปสก. ไมนอยกวา 10 ป

ผลงานระดับสากล 

อยางนอย 5 ช้ิน   

• ระดับประเทศ

ปสก. ไมนอยกวา 5 ป

ผลงานระดับประเทศ

อยางนอย 3 ช้ิน

กลุมงาน ลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะ

เชี่ยวชาญพิเศษ

ลักษณะงานคณุสมบัติเฉพาะและตําแหนงพนกังานราชการ
ตามกลุมงาน (ตอ)

ตัวอยางตําแหนง

• ผูเช่ียวชาญพิเศษ

ดานการเตือนภัย

• นายแพทยผูทรงคุณวุฒิ

ดานจิตเวช

• ผูเช่ียวชาญพิเศษ

ดานมัณฑนศิลป

• ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย

ระหวางประเทศ
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การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะเก่ียวกับอายุข้ันสูง

ลักษณะงาน

งานที่ตองใชความพรอม

ทางสมรรถภาพรางกาย 
(ตรากตรํา เสี่ยงอันตราย มีผลเสียตอสุขภาพ)

เดิม ใหม

ไมเกิน 50 ป ไมเกิน 50 ป

งานทั่วไป - ไมเกิน 60 ป

งานที่ใชความรู 

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ

และขาดแคลน

เกิน 60 ป เกิน 60 ป
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หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา

และการเลือกสรรพนักงานราชการ 

และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ

ตามประกาศ คพร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 

และแบบสญัญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552



(จํานวนไมนอยกวา 3 คน)

• หัวหนาสวนราชการหรือผูไดรบัมอบหมาย

• ผูทรงคุณวุฒิ/ผูมีประสบการณที่เก่ียวของกับ  

ตําแหนงนั้น ทั้งจากภายใน/ภายนอกสวนราชการ 

• ผูแทนที่รับผดิชอบงาน/โครงการที่มีตําแหนง

ที่จะสรรหาและเลือกสรร

• นักทรัพยากรบุคคล/ผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาที่

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานราชการ

ใหคํานึงถึงความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชน

ของทางราชการเปนสําคัญ และดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม 

และโปรงใส เพ่ือรองรบัการตรวจสอบตามแนวทาง

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

การสรรหา

องคประกอบของคณะกรรมการสรรหา

อํานาจหนาท่ี : ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข

ท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร  

และอาจแตงตั้งคณะกรรมการในเรื่องตาง ๆ ได

20



หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
ประกาศรับสมัคร
เปนการทั่วไป 
ไมนอยกวา 5 วันทําการกอนรับสมัคร

รับสมัคร
ไมนอยกวา 
5 วันทําการ

กําหนด
คาสมัครได

หลักเกณฑการเลือกสรร
กําหนดภายใตหลักสมรรถนะ

กําหนดเกณฑ
การตัดสินได

อายุบัญชี
2 ป

พนักงาน
ราชการทั่วไป
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การจัดทําสัญญาจางพนักงานราชการ

แบบสัญญาจางตามท่ีคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการกําหนด

สวนราชการจัดทํารายละเอียดของสัญญา

คูสัญญา คือ หัวหนาสวนราชการ 

หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย กับ พนักงานราชการ

สวนราชการควบคุม/ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามสัญญา
22



คาตอบแทนของพนักงานราชการ

ตามประกาศ คพร. เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

และที่แกไขเพ่ิมเติม



เพ่ือใหไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ

เขามาปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง

เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคในโอกาส  ไมเหลื่อมล้ํา และไมเลือกปฏิบัติ

การจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนให เพียงพอ โดยคํานึงถึงคาครองชีพ

ที่เปลี่ยนแปลง คาตอบแทนภาคเอกชน อัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน

และฐานะการคลังของประเทศ

อัตราคาตอบแทนจะจายตามความรู ความสามารถ ขีดสมรรถนะ และผลงาน

ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน

หลักคุณภาพ 

หลักความยุติธรรม 

หลักการจูงใจ 

หลักการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานราชการ

หลักความสามารถ 
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บัญชีอัตราคาตอบแทน

เงินเดือนพื้นฐาน

(บัญชีขาราชการพลเรือน)

ชดเชยบําเหน็จ (10%)

สวัสดิการอื่นๆ (5%) 

ประกันสังคม (5%)

=  20 %

บัญชีตามกลุมลักษณะงาน

สะทอนถึง อัตราตลาด  ขนาดของงาน  ขีดสมรรถนะ  ความสามารถในการจาย
25



บัญชีคาตอบแทนของพนักงานราชการ (ปจจุบัน) 

กลุมงาน ขั้นตํ่า ขั้นสูง

บริการ 6,410 20,210

เทคนิคทั่วไป

เทคนิคพิเศษ

7,370

12,850

24,930

59,790

บริหารทั่วไป 10,010 34,700

วิชาชีพเฉพาะ 10,850 44,550

เชี่ยวชาญเฉพาะ 37,680 68,350

---------------------------------------------------
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ประเภทที่ปรึกษา บาท / เดือน บาท/ป

1. ระดับสากล ไมเกิน 218,400 ไมเกิน 2,620,800

2. ระดับประเทศ ไมเกิน 163,800 ไมเกิน 1,965,600

บัญชีคาตอบแทนกลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ

งวดท่ี 1 จํานวนเงิน ... บาท 

จะจายใหเมื่อ ...

งวดท่ี 2 จํานวนเงิน ... บาท 

จะจายใหเมื่อ ...

งวดท่ี 3 จํานวนเงิน ... บาท 

จะจายใหเมื่อ ...

การจายคาตอบแทน

เปนรายเดือน

เปนงวดตามผลผลิต

ของงาน/จายแบบ

เหมาจายทั้งโครงการ

สวนราชการพิจารณา

ความเหมาะสมของลักษณะงาน

ภารกิจท่ีจะจาง และความคุมคา
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การไดรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ

กลุมงานบริการ

วุฒิการศึกษา คาตอบแทน (บาท/เดือน)

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ

มัธยมศึกษาตอนปลาย

10,430

ปวช. หรือ เทียบเทา 11,280

ปวท. หรือ เทียบเทา 13,010

ปวส. หรือ เทียบเทา 13,800
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กลุมงานเทคนิคท่ัวไป

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ

วุฒิการศึกษา ประสบการณ คาตอบแทน (บาท/เดือน)

ปวช. หรือ เทียบเทา หรือ เปนผูมีความรู ความสามารถ

และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติ ไมต่ํากวา 5 ป

11,280

ปวท. หรือ เทียบเทา 13,010

ปวส. หรือ เทียบเทา 13,800

กลุมงานเทคนิคพิเศษ

วุฒิการศึกษา ประสบการณ
คาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

ปวช. และมีประสบการณในงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 12 ป หรือ

23,110
ปวท.และมีประสบการณในงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 11 ป หรือ

ปวส.และมีประสบการณในงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ

ไมต่ํากวา ป.ตรี และมีประสบการณในงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 8 ป

การไดรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ
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กลุมงานบริหารทั่วไป

วุฒิการศึกษา คาตอบแทน (บาท/เดือน)

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 18,000

วุฒิปริญญาโท 21,000

วุฒิปริญญาเอก 25,200

การไดรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ

30



กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

วุฒิการศึกษา คาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 19,500

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 20,540

วุฒิปริญญาตรี (เภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ป) 22,750

วุฒิปริญญาโท 22,750

วุฒิปริญญาโท (ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตรไมนอยกวา 5 ป) 24,070

วุฒิปริญญาเอก 27,300

การไดรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ
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บัญชีตามกลุมลักษณะงาน

XX,XXX

XX,XXX

XX,XXX

X,XXX

X,XXX

X,XXX

เงินเดือนต่ําสุด

เงินเดือนสูงสุด

เพ่ิม 5 %

เพ่ิม 5 %

เพ่ิม 5 %

เพ่ิม 5 %

เพ่ิม 5 %

ไมเกิน
5 ชวง

1 ชวง

การจางผูมีประสบการณ

หลักเกณฑ

ผูมีประสบการณตรง 

ใหไดรับอัตราคาตอบแทน

เพิ่มขึ้น 5 %

ตอทุกประสบการณ 2 ป

แต เพิ่มขึ้นไมเกิน 5 ชวง
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พนักงานราชการที่มี วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ที่ไดรับคาตอบแทน

ไมถึงเดือนละ 15,000 บาท ใหไดรับ พชค. เพ่ิมขึ้น

จากคาตอบแทนอีก จนถึงเดือนละ 15,000 บาท

พนักงานราชการที่มี วุฒิตํ่ากวา ปริญญาตรี ที่ไดรับคาตอบแทน

ไมถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับ พชค. เดือนละ 2,000 บาท 

แตเม่ือรวมกับคาตอบแทนแลวตอง ไมเกินเดือนละ 13,285 บาท

• กรณีคาตอบแทนที่ไดรับดังกลาวรวมแลว

ไมถึงเดือนละ 10,000 บาท ใหไดรับ พชค. เพ่ิมขึ้นจากคาตอบแทน
อีกจนถึง เดือนละ 10,000 บาท
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คุณวุฒิ 1 ม.ค. 57 1 ธ.ค. 57

รวม พนักงานราชการ พชค. รวม พนักงาน

ราชการ

พชค.

ม.ตน/ม.ปลาย 11,930 10,430 1,500 12,430 10,430 2,000

ปวช. 12,285 11,280 1,005 13,280 11,280 2,000

ปวส. - 13,800 - - 13,800 -

ปริญญาตรี - 18,000 - - 18,000 -

ปริญญาโท - 21,000 - - 21,000 -

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ
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การกําหนดคาตอบแทน

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ



เหตุพิเศษ

“เหตุพิเศษ” หมายความวาการทํางานที่มีสภาพการทํางาน

ที่ไมนาอภิรมย ยากลําบาก ตรากตรํา เสี่ยงภัย เครงเครียด กดดัน หรือ

เปนการทํางานทีมี่สภาพการทาํงานเสีย่งอันตรายทัง้ตอชีวิต รางกาย 

อาจมีผลกระทบตอรางกาย อาจกอใหเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

การสูญเสียอวัยวะ หรือเปนการทาํงานทีต่องใชความรู ความชํานาญ

ประสบการณสูง ซ่ึงเปนสาขาทีข่าดแคลน มีการสูญเสียผูปฏิบัติงาน

ออกจากราชการเปนจํานวนมาก
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คาตอบแทนสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ

ปจจุบันมี 17 ตําแหนง ที่ไดรับคาตอบแทนสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ

ครูการศึกษาพิเศษ 

2,000 – 2,500
ผูปฏิบัติงานทางอากาศ

1,000 – 15,000

ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

กระสุน วัตถุระเบิด

วันละ 310 – 450

ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับ

การโดดรมจากอากาศยาน 

3,200

ผูปฏิบัติงานท่ีเรือนจําในกรมราชทัณฑ 

3,300 - 6,500

ผูปฏิบัติงานในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
2,000

ผูปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร 

ในสถาบันนิติวิทยาศาสตร 

3,000 – 4,000

ผูปฏิบัติงานในสถานท่ีเพ่ือการควบคุมตัวและสถานท่ี

เพ่ือการตรวจพิสูจนในกรมราชทัณฑ

2,000
ผูปฏิบัติงานปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 

สํานักงาน ปปส.

4,500
ผูปฏิบัติการใตน้ําในกรมศิลปากร 

8,000 – 10,000

ผูปฏิบัติงานในสํานักกษาปณ 
กรมธนารักษ 

2,000

ผูปฏิบัติงานในสํานักงานคุมประพฤติ 
2,000

ผูปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัดกรมพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน 

1,400 – 5,500

ผูปฏิบัติงานดานการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
1,200 - 2,000

ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 
1,000 – 3,000

ผูปฏิบัติงานดานกูภัย
และดับเพลิงในกรมทาอากาศยาน 

3,000

ผูปฏิบัติงานดานนิติวิทยาศาสตร รพ.ตํารวจ 
3,500 - 4,000

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง คาตอบแทนสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
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หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป

มีระยะเวลาปฏิบัติงาน

ไมนอยกวา 8 เดือน

มีผลปฏิบัติงาน

ไมตํ่ากวาดี

โดยไดไมเกินอัตรา

รอยละ 6

ของฐานคาตอบแทน

ทั้งน้ี ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทน

ในวงเงิน ไมเกินรอยละ 4 ของอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ

(ที่มีคนครอง) ณ วันที่ 1 กันยายน
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สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

ตามประกาศ คพร. เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม



สิทธิ

ประโยชน

การลา

เครื่องราชฯ

เบี้ยประชุม

คาทดแทน

คาชดเชย

ประกันสังคม

คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

สิทธิรับคาจางระหวางลา

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
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การกําหนดสิทธิประโยชนใหแกพนักงานราชการ

ประเภทการลา สิทธิการลา ไดรับคาตอบแทน

1. ปวย เทาท่ีปวยจริง ปหน่ึงไมเกิน 30 วัน

2. คลอดบุตร 90 วัน 45 วัน / 45 วัน

3. กิจสวนตัว ปละไมเกิน 10 วัน ปหน่ึงไมเกิน 10 วัน

4. พักผอน ปละ 10 วันทําการ
ปหน่ึงไมเกิน 10 วัน

(สะสมไดไมเกิน 15 วัน)

5. ตรวจเลือก/เตรียมพล ใหลาเพ่ือรับราชการทหาร ปหน่ึงไมเกิน 60 วัน

6. ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจญ

ไมเกิน 120 วัน

(เปนพนักงานราชการ

ไมนอยกวา 4ป)

ไมเกิน 120 วัน

7. ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทําการ ไมเกิน 15 วันทําการ

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
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การกําหนดสิทธิประโยชนใหแกพนักงานราชการ (ตอ)

ทํางาน 4 เดือน แตไมถึง  1 ป จายคาตอบแทน  1 เดือน 
”    1 ป        ”      3 ป         ”           3 เดือน 
”    3 ป        ”      6 ป         ”           6 เดือน
”    6 ป        ”     10 ป         ”           8 เดือน
”   10  ป               ขึ้นไป         ”          10 เดือน 

คาใชจาย

ในการเดินทาง

การไดรับคาตอบแทน

การปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ
คาเบี้ยประชุม

คาใชจาย

ในการฝกอบรม

กรณีไดรับอันตรายหรือ เจ็บปวย

ทุพพลภาพ หรือถึงแก ความตาย

เพราะเหตุปฏิบัติราชการ

คาชดเชย

------------------------------------------------------42



เงินทุกประ เภทที่ นายจ างจ าย ให เปนค าตอบแทน

การทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ ไมวาจะคํานวณ

ตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได

และใหหมายรวมถึง เ งินที่นายจางจายให ในวันหยุด

และวันลา ซ่ึงลูกจางไมไดทํางาน

คาจางที่นํา
มาคํานวณ

คาตอบแทน
คาตอบแทน

พิเศษ

คาครองชีพ

พิเศษ

การคํานวณเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม

คาจาง
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ประโยชนทดแทนจากกองทุนประกันสังคม

(คิดจากฐานคาตอบแทน +

เงินชวยคาครองชีพพิเศษ)

- กรณี 1 - 4 (1.5 %)

- กรณี 5 - 6 (3 %)

- กรณี 7      (0.5 %)

2. ในฐานะนายจาง  5%

3. ในฐานะรัฐบาล 2.75 %

เงินสมทบเขากองทุน

1. ในฐานะลูกจาง   5%

1 ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ไมเกี่ยวกับการทํางาน

คลอดบุตร2

ทุพพลภาพที่มิใชจากทํางาน3

ถึงแกความตาย4

สงเคราะหบุตร5

ชราภาพ6

การวางงาน 7
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เจ็บปวย/ประสบอันตราย

• คารักษาพยาบาล

• คาทดแทน

• หยุดพักรักษาตัว

ทุพพลภาพ

• คาทดแทน

สูญเสียอวัยวะ

• คาทดแทน

• คาฟนฟู

• คาผาตัด

ตาย/สูญหาย

• คาทําศพ

• คาทดแทน 

แกทายาท

กรณีไดรับอันตราย หรือเจ็บปวย หรือทุพพลภาพ 
หรือถึงแกความตายเพราะเหตุปฏิบัติราชการ

สิทธิประโยชน 

พนักงานราชการที่ประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย เนื่องจาก

การทํางานใหราชการ มีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน
อนุโลมใช พ.ร.บ. วาดวยการสงเคราะหขาราชการ
ผูไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยในสวนที่เกี่ยวกับการลา
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สิทธิประโยชน + ความคุมครอง

สิทธิประโยชน + ความคุมครอง

เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ

วางงาน ชราภาพ 

สงเคราะหบุตร เสียชีวิต

กองทุนประกันสังคม
เงินสมทบ

1
คาทดแทนรายเดือน 70% ของคาจางรายเดือน2

คาทําศพ3
คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน4

กองทุนเงินทดแทน

ลูกจาง

นายจาง

รัฐบาล

เงินสมทบ
นายจาง

0.2-1%

คารักษาพยาบาล

- หยุดงาน (ไมเกิน 1 ป)  - ทุพพลภาพ (ไมนอยกวา 15 ป) 

- สูญเสียอวัยวะ (ไมเกิน 10 ป) - ตาย/สูญหาย (10ป)

ไมใชเน่ืองจาก

การทํางาน

เน่ืองจาก

การทํางาน
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานราชการ

ตามประกาศ คพร. เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554

ตัวชี้วัด/ผลงานจรงิ



ประเมิน
สรรหา

- ความรู     - ทักษะ

- สมรรถนะ - ประสบการณ - อื่นๆ

 การจางงานภาครัฐท่ี ยืดหยุนคลองตัว ภายใตสัญญาจาง

 จางเพ่ือสนับสนุน ภารกิจที่มีเหตุผลความจําเปน ตองใชกําลังคน 

เพ่ิมขึ้น หรือขาดแคลนกําลังคน หรือเปนการจางเพ่ือสนับสนุนงาน

เชิงนโยบาย/ยุทธศาสตรสําคัญท่ีมีผลกระทบสูงตอการปฏิบัติงาน

ของสวนราชการ 

 จาง ระยะสั้น ระยะเวลาการจาง สิ้นสุดตามภารกิจ

การประเมินผลการปฏิบัติงานที่มุงเนนผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน

- ระยะเวลาการจาง

- หนาที่ความรับผิดชอบ/ผลผลิต
สัญญาจาง

กรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

แนวคิด 

ปรัชญา
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สอดคลองกับแนวคิดและปรัชญา

ของการจางภายใตสัญญาจาง 

มุงเนนผลงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน

มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม

หลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน

49



การเลื่อนคาตอบแทน

ใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารพนักงานราชการ 

การเลิกจาง การตอสัญญาจาง

เพ่ือสรางแรงจูงใจ และใหรางวัลตอบแทน

พนักงานราชการที่มีผลงาน

ไดมาตรฐาน หรือสูงกวามาตรฐาน

รักษาความเปนธรรม 

ทั้งการบริหารคาตอบแทน

และการบริหารงานบุคคล

วัตถุประสงคการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ใหรางวัล
(Reward)

ประเมิน
(Appraise)

พัฒนา

(Develop)

ระบบ
การบริหาร

ผลการปฏิบัติงาน

วางแผน

(PLAN)

ติดตาม
(Monitor)
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1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน

2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

สัดสวนคะแนน

พรก. ท่ัวไป

≥ 80 %

≤ 20 %

พรก. พิเศษ

≥ 90 %

≤ 10 %

องคประกอบการประเมิน
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ผลสัมฤทธ์ิของงาน

• ปริมาณงาน

• คุณภาพผลงาน

• ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา

• การใชทรัพยากรอยางคุมคา

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน

การทํางานไดสําเร็จ/บรรลุตามเปาหมาย 

ผูบังคับบัญชา ระบุหนาที่ความรับผิดชอบ/ภารกิจ/งานที่มอบหมาย
กําหนดเปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ ความสําเร็จ ตัวชี้วัด จาก  4 ปจจัย

กําหนดคาเปาหมายเพือ่เปนเกณฑในการวัด แบงเปน 5 ระดับ
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พฤติกรรม

การปฏิบัติงาน

สวนราชการ

กําหนด

1. สมรรถนะ..........
• ................     
• ................

2. สมรรถนะ.......... 
• ................     
• ................

3. สมรรถนะ..........
• ................     
• ................

ฯลฯ

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
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การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ตอ)

1. สมรรถนะ..........
• ................     
• ................

2. สมรรถนะ.......... 
• ................     
• ................

3. สมรรถนะ..........
• ................     
• ................

ฯลฯ

สวน

ราชการ

กําหนด

เหมาะสมกับลักษณะงาน สอดคลอง

กับภารกิจ/แผนงานที่มอบหมาย

กําหนดพฤติกรรมบงชี้

ที่พึงประสงค

ควรดําเนินการใหแลวเสร็จกอน

หรือตนรอบการประเมิน 

ควรสรางความเขาใจรวมกัน

อางอิงจากขอเท็จจริง/พฤติกรรม

ที่แสดงออกเปนประจํา  

กําหนดระดับของพฤติกรรม

เปน 5 ระดับ

--------------------------

--------------------------

--------------------------

--------------------------
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ผูประเมิน

ผูบังคับบัญชา

เหนือขึ้นไป ๒ ระดับ

ผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป ๑ ระดับ

ผูบังคับบัญชาชั้นตน/

ผูกํากับดูแล

คณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติงาน
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ระดับและชวงคะแนนผลการประเมิน

นอยกวา 

65 คะแนน

ตองปรับปรุง

65 - 74

คะแนน

พอใช

75 - 84

คะแนน

ดี

85 - 94

คะแนน

ดีมาก

95 - 100

คะแนน

ดีเดน
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ดี ดีมาก ดีเดน

พอใชตอง

ปรับปรุง

5 ระดับ

คะแนนเฉลี่ย

ของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2 ครั้ง ติดตอกัน ต่ํากวาระดับดี

การเลิกจาง
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ตองมี

กรอบ

อัตรากําลัง

มีแผนงาน/โครงการ

ท่ีจําเปนตองใช

พนักงานราชการ

ตองมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

2 ครั้ง ติดตอกัน

ในปที่จะตอสัญญาจาง 

ไมต่ํากวาระดับ ดี

การตอสัญญาจาง
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กระบวนการ/ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผูรับผิดชอบ กระบวนการ/ขั้นตอน เวลาดําเนินการ

กําหนดเปาหมายผลสําเร็จของงาน

ในภาพรวมของสวนราชการ

กําหนดสมรรถนะท่ีสงผลตอเปาหมายความสําเร็จของงาน

ตามท่ีสวนราชการกําหนด รวมท้ังระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวัง/

พฤติกรรมบงช้ีของแตละสมรรถนะ

รวมกันวางแผนการปฏิบัติงาน กําหนดขอตกลง

การปฏิบัติงาน โดยประกอบดวย ภาระงาน เปาหมายและ/

หรือระดับความสําเร็จของงาน ท่ีพนักงานราชการตองรับผิดชอบ

ในรอบการประเมิน รวมท้ังกําหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐานบงช้ี

ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม

สวนราชการ 
โดยผูบริหาร

กอนหรือเร่ิมตน

ปงบประมาณ

หรือรอบการประเมิน

สวนราชการ 

โดยผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา/

การเจาหนาที่

กอนหรือเริ่มตน
รอบการประเมิน

กอนหรือเริ่มตน
รอบการประเมิน

ผูบังคับบัญชา 
และพนักงานราชการ
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กระบวนการ/ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ)

ผูรับผิดชอบ กระบวนการ/ขั้นตอน เวลาดําเนินการ

ปฏิบัติงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานและสมรรถนะ

ท่ีกําหนด อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ภายใต

การใหคําปรึกษาแนะนํา และการติดตามของผูบังคับบัญชา

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

ตามหลักเกณฑ ขอตกลงการปฏิบัติงาน และสมรรถนะ 

ตามท่ีกําหนด

- จัดทําบัญชีรายช่ือตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 

และเสนอบัญชีรายช่ือใหคณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- แจงผลการประเมินแกพนักงานราชการ

ระหวางรอบ

การประเมิน
พนักงานราชการ

ผูบังคับบัญชา 
และพนักงานราชการ

ปลายรอบ

การประเมิน
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หนาท่ี/

ความรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง

ระดับคาเปาหมาย % น้ําหนัก 

(ข)

คะแนน (ค) 

(ค = ก x ข)1 2 3 4 5

1. จัดฝกอบรม

ตามแผนพัฒนา

และฝกอบรม

ประจําป

ตัวชี้วัด :

1.1 รอยละของจํานวนครั้งของการจัด

ฝกอบรมท่ีจัดไดท้ังหมดเทียบกับ

แผนพัฒนาและฝกอบรมประจําป

นอยกวารอย

ละ 86

86 - 90 91 - 95 96 - 99 100 25

ผลงานจริง: รอยละ 92 X 0.75

ตัวชี้วัด :

1.2 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขา

รับการฝกอบรม

นอยกวารอย

ละ 81

81 - 85 86 - 90 91 - 95 96 - 100 25

ผลงานจริง: รอยละ 95 X 1.00

2. จัดทํา

ฐานขอมูลประวัติ

การฝกอบรมของ

บุคลากร

ตัวชี้วัด :

2.1 ความเปนปจจุบันของฐานขอมูลการ

ฝกอบรมของบุคลากรท้ังหมด

นอยกวารอย

ละ 86

86 - 90 91 - 95 96 - 99 100 50

ผลงานจริง: รอยละ 96 X 2.00

รวม 100 3.75

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =   คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด (ค) X  100

= 3.75 X  100 = 75  คะแนน
5

ตัวอยางการคิดคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน
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ตัวอยางการคิดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ระดบัท่ีแสดงออกจริง (ก)

% น้ําหนัก

(ข)

คะแนน (ค)

(ค = กxข)

ตํ่ากวา

กําหนดมาก

1

ตํ่ากวา

กําหนด

2

ตาม

กําหนด

3

เกินกวาท่ี

กําหนด

4

เกินกวาท่ี

กําหนดมาก

5

1. สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์

*แสดงออกถึงความพยายามทํางานในหนาท่ีใหถูกตอง/

ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา

*มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการทํางาน

*พยายามทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา

*แสดงออกวาตองการทํางานใหไดดีข้ึนหรือแสดง

ความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็นวาประสิทธิภาพใน

งานลดลง

*มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส ตรวจตราความ

ถูกตองของงาน เพ่ือใหไดงานท่ีมีคุณภาพ

X 50 2.5

2. สมรรถนะการคิดวิเคราะห

*จับประเด็น หรือแยกแยะประเด็นออกเปนรายการ

*วางแผนงานโดยแตกประเด็นออกเปนสวนๆ

*เขาใจความสัมพันธข้ันพ้ืนฐานของงานหรือปญหา

*จัดลําดับความสําคัญหรือความเรงดวนของงานหรือ

กิจกรรมได

*เขาใจและสามารถเช่ือมโยงเหตุปจจัยท่ีมีความซับซอน

ของงานหรือปญหาในแตละสถานการณหรือเหตุการณได

X 50 1.5

รวม 100 4.0
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องคประกอบการประเมิน คะแนน 

(ก)

% น้ําหนัก 

(ข)
รวมคะแนน 

(ก) x (ข)

ผลการประเมินดานผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน
75 80 60

ผลการประเมินดานพฤติกรรม

การปฏิบัติงาน
80 20 16

รวม 76

ตัวอยางการคิดคะแนนสรุปผลการประเมิน
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เครื่องแบบพนักงานราชการ

กําหนดใหใชเครื่องแบบพิธีการ

ในลักษณะเดียวกับ ลูกจางประจํา
(เครื่องแบบปกติขาว เครื่องแบบครึ่งยศ 

และเครื่องแบบเต็มยศ)

เครื่องแบบพนักงานราชการ

ให สวนราชการ เปนผูกําหนด

เครื่องแบบพธิีการ เครื่องแบบปกติในการปฏิบัติงาน 
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เครื่องแบบพิธีการของพนักงานราชการ

แบบ
พิเศษ

แบบ
ท่ัวไป

แบบอินทรธนู เครื่องแบบปกติขาว
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การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

กลุมงานบริการ & กลุมงานเทคนิค

เบญจมาภรณมงกุฏไทย - จัตุรถาภรณชางเผือก

กลุมงานบริหารทั่วไป

เบญจมาภรณชางเผือก - ตริตาภรณมงกุฏไทย

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

จัตุรถาภรณ มงกุฏไทย - ตริตาภรณชางเผือก

กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ

จัตุรถาภรณ ชางเผือก - ทวีติยาภรณมงกุฏไทย

กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ

ตริตาภรณชางเผือก - ประถมาภรณชางเผือก

------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------

--------------------
--------------------
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บัตรประจําตัวพนักงานราชการ

พระราชกฤษฎีกากําหนดเจาหนาทีข่องรัฐและผูมีอํานาจออกบัตร

ประจําตัวเจาหนาที่ของรฐั ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 10 ) พ.ศ. 2549 บัญญัติให

“พนักงานราชการซึ่ง มีวาระการจางไมนอยกวาหน่ึงป

เปนเจาหนาที่ของรัฐเพื่อปฏิบัติหนาที่
โดยมีบัตรประจําตัวสําหรับเจาหนาที่ของรัฐได”
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1.  กลุมงานบริการ/เทคนิค ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน

การเทียบตําแหนง 
(หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/ว104 ลว 22 ก.ย. 51)

พนักงานราชการ ขาราชการพลเรือน

2.  กลุมงานบริหารท่ัวไป/วิชาชีพเฉพาะ

 เร่ิมรับราชการ – 9 ป

 10 – 17 ป

 17 ป ขึ้นไป

 ผูไดรับคาตอบแทนในอัตราสูงสุด

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

4.  กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

3.  กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

 เร่ิมรับราชการ – 4 ป

 5 – 10 ป

 10 ป ขึ้นไป

 ผูไดรับคาตอบแทนในอัตราสูงสุด

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

69



วินัยและการรักษาวินัย

• การรักษาวินัย

• ประเภทความผิดวินัยรายแรง

• การดําเนินการทางวินัย
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วินัยและการรักษาวินัย

ขอ 22  พนักงานราชการมีหนาที่ ตองปฏิบัติงานตามที่กําหนด
ในระเบียบน้ีตามที่สวนราชการกําหนด และตามเงื่อนไขที่กําหนด
ไวในสัญญาจาง  และมีหนาที่ตองปฏิบัติ ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา
ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

ขอ 23  พนักงานราชการ ตองรักษาวินัยโดยเครงครัด 
ตามที่กําหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติที่สวนราชการกําหนด

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------
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วินัยและการรักษาวินัย
กรณีผิดวินัยอยางรายแรง

กระทําความผิดฐานทุจรติตอหนาที่ราชการ

จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไข

ที่ทางราชการกําหนดใหปฏิบัติ จนเปนเหตุใหทางราชการ

ไดรับความเสียหายอยางรายแรง  

ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการ

ไดรับความเสียหายอยางรายแรง

ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา หรือขัดคําสั่ง 

หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
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วินัยและการรักษาวินัย

กรณีผิดวินัยอยางรายแรง

ละทิ้ง หรือทอดทิ้งการทํางานเปนเวลาติดตอกันเกินกวา 7 วัน 

ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทาํงาน จนทําใหงานไมแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กําหนด

ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทําความผิดทางอาญา โดยมีคํา
พิพากษาถึงที่สดุใหจําคกุ หรือหนักกวาโทษจําคุก

การกระทําอ่ืนใดที่สวนราชการกําหนดวาเปนความผิดวินัยรายแรง
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ผูมีอํานาจในการ

ดําเนินการทางวินัย

พนักงานราชการ

องคประกอบ

และคุณสมบัติของ

คณะกรรมการสอบสวน

การสืบสวน

และการสอบสวน

ทางวินัย

การอุทธรณ

และการพิจารณาอุทธรณ

คําสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานราชการ

สาระสําคัญของประกาศ คพร.

หลักเกณฑ

และวิธีการ

ออกคําสั่ง

แนวทางการดําเนินการทางวินัยของพนักงานราชการ
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ไมมีมูล

วินัยและการรักษาวินัย

ใหโอกาสพนักงานราชการที่ถูกกลาวหา  
ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐาน 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม

ดําเนินการสอบสวนทางวินัย

ผิดทางวินัย

ยุติเรื่องไมรายแรงรายแรง

หัวหนาสวนราชการ

จัดใหมีคณะกรรมการสอบสวน
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วินัยและการรักษาวินัย

การดําเนินการทางวินัย

กรณีผิดวินัย
รายแรง

กรณีผิดวินัย
ไมรายแรง

• มีคําสั่งไลออก • ลงโทษภาคทัณฑ

• ตัดเงินคาตอบแทน

• ลดเงินคาตอบแทน
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การสิ้นสุดสัญญาจาง

สัญญาจางสิ้นสุดลงเมื่อ...

ครบกําหนดสัญญาจาง

ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบ
หรือสวนราชการกําหนด

ถึงแกความตาย

ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ถูกใหออก เพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง

เหตุอื่นตามที่กําหนดไวในระเบียบ หรือขอกําหนด
ของสวนราชการ
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พนักงานราชการ จะตองยื่นหนังสือขอลาออก
ตอผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการ 
ตามหลักเกณฑที่สวนราชการกําหนด

การบอกเลิกสัญญาจาง

สวนราชการ อาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนกังานราชการ

กอนครบกําหนดเวลาตามสัญญาจาง โดยไมตองบอกลวงหนา 

และไมเปนเหตุที่พนกังานราชการจะเรยีกรองคาตอบแทน

การเลิกสัญญาจางได  เวนแต สวนราชการจะกําหนดใหกรณใีด

ไดรับคาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิดไว

การลาออก
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การสั่งใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงาน

สวนราชการอาจสั่งใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงาน

นอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจางได โดยไมตอง

บอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุใหพนกังานราชการ

อางขอเลิกสัญญาจาง หรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ

ในการนี้ สวนราชการอาจกําหนดใหคาลวงเวลา 

หรือคาตอบแทนอ่ืนจากการสัง่ใหไปปฏิบัติงานดังกลาวได
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กรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานราชการแลว  

หากในการปฏิบัติงานระหวางที่เปนพนักงานราชการ กอใหเกิด

ความเสียหายแกสวนราชการ ใหบุคคลดังกลาวตองรบัผดิชอบ

ในความเสียหายดังกลาว เวนแตความเสียหายนัน้เกิดจากเหตุสดุวิสัย    

ในการนี้ สวนราชการอาจหักคาตอบแทน หรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้น

ไดรับจากสวนราชการไว เพื่อชําระคาความเสยีหายดังกลาวก็ได

การพนจากการเปนพนักงานราชการ 
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การชําระคาเสียหาย

โดยไมตองฟอง

หักจากคาตอบแทน
หรือเงินอื่นที่จะไดรับ

จากสวนราชการ

สวนราชการ
หักชําระได
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กรรมสิทธ์ิของนวัตกรรม

กรรมสิทธ์ิของนวัตกรรม (ขอสัญญา)

 ระหวางสัญญาจาง

 เกิดผลงานใหม

 ตกเปนกรรมสิทธ์ิของสวนราชการ

82



www.ocsc.go.th
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พรก. รอบการประเมิน คะแนนผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย
ทําความเห็น
สั่งเลิกจาง

นาย ก.
รอบ 1 ต.ค. 64 - มี.ค. 65 70.00 (พอใช) - -

รอบ 2 เม.ย. 65 - ก.ย. 65 68.00 (พอใช) 69.00 

นาย ข.
รอบ 1 ต.ค. 64 - มี.ค. 65 71.00 (พอใช) - -

รอบ 2 เม.ย. 65 - ก.ย. 65 75.00 (ดี) 73.00 

นาย ค.
รอบ 1 ต.ค. 64 - มี.ค. 65 95.00 (ดีเดน) - -

รอบ 2 เม.ย. 65 - ก.ย. 65 53.00 (ตองปรับปรุง) 74.00 

นาย ง.

รอบ 1 ต.ค. 64 - มี.ค. 65 81.07 (ดี) - -

รอบ 2 เม.ย. 65 - ก.ย. 65 69.83 (พอใช) 75.45 

รอบ 3 ต.ค. 65 - มี.ค. 66 80.15 (ดี) 74.99 

นาย จ.

รอบ 1 ต.ค. 64 - มี.ค. 65 55.00 (ตองปรับปรุง) - -

รอบ 2 เม.ย. 65 - ก.ย. 65 95.00 (ดีเดน) 75.00 

รอบ 3 ต.ค. 65 - มี.ค. 66 85.00 (ดีมาก) 90.00 
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